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CANTABRIA FIJA EN 30 LOBOS EL
CUPO DE EXTRACCIÓN PARA 2026
En 2025 se identificaron 25 manadas, una más que en el seguimiento
anterior, y se estima que la población alcanzó los 177 ejemplares al
final del verano. La especie ocupa ya el 80% del territorio regional

La Consejería de Desarrollo Rural,
Ganadería, Pesca y Alimentación
presentó el 1 de junio el nuevo cupo

de extracción de ejemplares de lobo en
Cantabria para 2026, tras la publicación
en el Boletín Oficial de Cantabria de la
Resolución de 26 de mayo de 2026 (CVE
2026 4401). 

Una población en expansión
Los datos oficiales confirman que el lobo
mantiene una tendencia creciente en
Cantabria. En 2025 se identificaron 25
manadas, una más que en el seguimiento
anterior, y se estima que la población
alcanzó los 177 ejemplares al final del vera-
no. La especie ocupa ya el 80% del territo-
rio regional, con un incremento sostenido
tanto en número de grupos familiares
como en área de distribución.
El informe sexenal 2019 2024, remitido al
Ministerio para la Transición Ecológica,
concluye que el lobo presenta un estado
de conservación favorable, con hábitat
disponible y sin amenazas limitantes a
escala poblacional.

Una presión creciente sobre la gana-
dería
A pesar de esta situación favorable para la
especie, la presión sobre la ganadería con-
tinúa siendo muy elevada. En 2025 se
registraron 2.669 ataques, con 3.427 ani-
males muertos y 273 heridos, afectando a
72 municipios, lo que supone más del 70%
del territorio municipal de Cantabria.
Durante la presentación, Ángel Serdio
recordó que la resolución se adopta “consi-
derando la evolución poblacional de la
especie y las circunstancias que están
poniendo en grave riesgo la compatibili-
dad de su presencia con la ganadería

extensiva”, tal y como recoge el propio
documento oficial.

Un cupo total de 30 ejemplares
La resolución establece que el cupo de
extracción para 2026 será de 30 lobos,
cifra calculada conforme a los criterios del
Plan de Gestión del Lobo aprobado en
marzo. El texto señala literalmente que “el
cupo total de extracción de ejemplares de
lobo en Cantabria para el año 2026 será
de treinta (30) ejemplares”.
La distribución territorial será la siguiente:
• Zona 1 (zona lobera): 20 ejemplares
• Zona 2 (zona donde no debe haber pre-
sencia de lobos): 10 ejemplares

Esta asignación responde a la necesidad de
actuar con mayor intensidad en las áreas
donde la presencia de la especie genera
más daños o compromete la actividad
ganadera.

Controles ejecutados por Agentes del
Medio Natural
Los Agentes del Medio Natural serán los
únicos habilitados para ejecutar los contro-

les, que se activarán en función de los
daños verificados, la identificación de
manadas y la presencia de ejemplares no
integrados.
En el Parque Nacional de los Picos de
Europa, las actuaciones deberán coordi-
narse con Asturias y Castilla y León,
siguiendo los protocolos de la Comisión de
Gestión del espacio protegido. También se
prevé coordinación con otras comunidades
autónomas en el caso de manadas com-
partidas.

Controles excepcionales si persisten
los daños
La resolución contempla la posibilidad de
autorizar controles excepcionales si, una
vez agotado el cupo, se siguen producien-
do daños “significativos por su cuantía,
recurrencia o concentración temporal o
espacial”. Los ejemplares abatidos en este
marco se descontarán del cupo de años
posteriores.

El cupo estará en vigor hasta el 31 de
diciembre de 2026.
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DE COAG
SIN PEDIR PERMISO50 AÑOS 

COAG ha cumplido 50 años. Medio siglo de lucha,
de dignidad y de resistencia en un país donde el
campo nunca lo ha tenido fácil. Cincuenta años
defendiendo a quienes trabajan la tierra frente a
quienes, una y otra vez, han intentado reducirnos a
mano de obra barata, a paisaje de postal o a sim-
ples cifras en una hoja de Excel.

Los días 21 y 22 de mayo se celebró la Asamblea
Nacional de COAG, un encuentro histórico en el que
se eligió al nuevo secretario general, Andrés
Góngora, y a la nueva Ejecutiva que guiará el
rumbo de la organización en los próximos años. Una
Asamblea que no solo miró al futuro, sino que tam-
bién sirvió para recordar de dónde venimos y por
qué seguimos aquí.Porque mientras celebramos
estos 50 años de conquistas, ahí fuera se está orga-
nizando una ofensiva silenciosa contra el modelo
social y familiar de agricultura que COAG represen-
ta. 

Lo llaman modernización, innovación, inversión.
Pero en demasiadas ocasiones, detrás de esas pala-
bras se esconde algo muy distinto: la utilización del
campo español como un negocio financiero más.
Fondos de inversión comprando miles de hectáreas.
Despachos lejanos decidiendo qué se cultiva en
Cantabria, en Sevilla, , en Murcia o en Extremadura.
Personas que jamás han pisado el barro apropián-
dose de la tierra, del agua y de unas ayudas públicas
que deberían sostener a quienes viven del trabajo
del campo y mantienen vivos nuestros pueblos.

Nos dicen que eso es progreso. Pero, ¿progreso para
quién? ¿Para el joven ganadero o agricultor que no
puede acceder a una finca porque la especulación
ha disparado los precios? ¿Para la ganadera o agri-
cultora que compite contra sociedades que acapa-
ran recursos? ¿Para los pueblos que se vacían mien-

tras los beneficios vuelan hacia fondos que ni siquie-
ra tributan aquí?
El campo no necesita discursos vacíos. Necesita futu-
ro. Y ese futuro pasa, inevitablemente, por el relevo
generacional. No por campañas con tractores nue-
vos cada cuatro años, sino por políticas valientes que
garanticen acceso a la tierra, al agua, a precios jus-
tos y a condiciones dignas para quienes quieren que-
darse en sus pueblos y construir un proyecto de vida.

En esta Asamblea también hubo espacio para la
gratitud. Para reconocer a quienes han sostenido
COAG durante décadas. A quienes han peleado en
despachos, carreteras, ministerios y fronteras. A quie-
nes han sacrificado horas de sueño, familia y trabajo
para que esta organización siga siendo un referente:
A Miguel Padilla, por su capacidad de unir y buscar
consenso.
A Andoni García, por su defensa incansable de la
ganadería familiar de la cornisa cantábrica.
A Charo Arredondo, por su ejemplo, su entrega y su
valentía, abriendo caminos donde antes no los
había.

Ellos representan lo mejor de COAG: compromiso,
sacrificio y una fe inquebrantable en la gente del
campo.

50 años después, seguimos teniendo claro que nada
nos ha sido regalado. Cada derecho, cada avance,
cada conquista se ha logrado peleando. Y así seguirá
siendo. Porque mientras haya una sola persona dis-
puesta a defender la dignidad del campo, COAG
estará ahí. Con la misma rebeldía de siempre y con
más razones que nunca para seguir dando batalla.

Que viva el campo.
Que viva la gente que lo trabaja.
Y que viva COAG, hoy y siempre.
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EL SECTOR LáCTEO DE CANTABRIA SE 
MOvILIzA FRENTE A CELTA (MERUELO) CONTRA

LA BAJADA DEL PRECIO DE LA LEChE

Los/as ganaderos/as de leche de Cantabria protagonizaron el
30 de marzo una contundente movilización frente a la
fábrica de Leche Celta en Meruelo, en respuesta al anuncio

de las industrias lácteas de aplicar bajadas de más de 5 céntimos
en el precio de la leche en origen, y hasta 8–10 céntimos en Galicia.
Una medida que, según han denunciado las organizaciones agra-
rias, pone en riesgo inmediato la continuidad de cientos de explo-
taciones familiares.

La protesta fue convocada por UGAM-COAG y las demás
Organizaciones Agrarias , junto con las cooperativas y asociaciones
de razas, que llamaron a una participación masiva ante una
situación que califican de vergonzosa.
Acudieron alrededor de 200 ganaderas y ganaderosa las puertas
de Celta, donde se llevaron a cabo acciones simbólicas como tirar
leche frente a la fábrica.
Durante la jornada de protesta, se llamó al timbre para exigir ser
recibidos, pero se negaron a atenderles.

Rosario Arredondo: “Esto me ha dolido más que nunca”
Durante la movilización intervino Rosario Arredondo, ganadera
de Soba, miembro de la Ejecutiva de COAG a nivel estatal y

representante en la Interprofesional Láctea (INLAC). Su interven-
ción fue una de las más contundentes de la jornada:
“Soy ganadera desde hace 50 años, y todavía bastantes más, por-
que ayudé a  mis padres ganaderos. Me duele muchísimo lo que
está haciendo la industria, porque me siento en todas las mesas de
la interprofesional, con la Fenil. Son unos sinvergüenzas y no creo
que me vuelva a sentar con ellos sin ponerles verdes.
Sinvergüenzas, porque son unos sinvergüenzas...”
Arredondo, además,  denunció que la industria utiliza la guerra
como excusa:
“Es mentira que esto se deba a la guerra. A primeros de marzo ya
me llamaron de Galicia porque les habían puesto en la mesa el
precontrato y ya venían diciéndoles que les iban a bajar de 5 a 10
céntimos. Lo de la guerra les ha valido ahora de escudo. Es menti-
ra lo que dice la industria”.
También alertó del impacto para el relevo generacional:
“Estamos haciendo un plan para que se incorporen jóvenes, con
muchísimo trabajo, tocando todas las puertas. Así los jóvnes no
quieren incorporarse. Trabajamos 16, 18 o 24 horas. Si nos aprietan
así, nos arruinan, los pueblos de Cantabria se acaban.”
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Luis Pérez Portilla: “Esto no es una negociación, es una
imposición”
El secretario general de UGAM-COAG, Luis Pérez Portilla, denunció la
gravedad de la situación y la falta de voluntad de diálogo por parte
de la industria:
“Las ofertas que tenemos encima de la mesa, con bajadas desde 5 a
8 céntimos, son injustificadas y temerarias. Hemos llamado al timbre,
los compañeros de las otras OPAs junto conmigo, y nos dicen que no
nos van a recibir.”
Portilla explicó que la empresa justificó su negativa alegando falta de
tiempo:
“Me dicen que les hemos avisado con poco tiempo. Con el mismo
tiempo que ellos nos han puesto el contrato encima de la mesa, sin
ningún tipo de negociación. Es una imposición.”

También detalló el impacto de los costes de producción:
“Vamos a sufrir esa bajada de precio y ese aumento de costes: más de
un 40% en gasoil, más de un 20% en fertilizantes, más de un 20% en
plástico y la luz que usamos todos los días.”
Y cuestionó el futuro del sector si continúan estas prácticas. “Hace
pocos meses estaban como locos buscando litros de leche. Ahora que-
damos 700 ganaderos en Cantabria. Hemos perdido el 50%. Hablan
de relevo generacional, pero ¿qué futuro quieren para los jóvenes con
estas bajadas temerarias? Eso se llama hipocresía.”

Portilla cerró su intervención con un mensaje claro: “Dicen que nece-
sitan más vacas y más explotaciones nuevas, pero a la vez quieren
leche más barata. Pues que se pongan ellos a ordeñar. Esto es una
auténtica vergüenza.”

Un sector al límite que exige soluciones
Las organizaciones convocantes alertan de que permitir a la industria
imponer unilateralmente los precios incumple la Ley de la Cadena

Alimentaria y aboca a Cantabria a depender de leche importada,
mientras las explotaciones familiares desaparecen.

La movilización de Meruelo se enmarca en un contexto de renovación
de contratos obligatorios, donde las industrias están presionando a la
baja pese al incremento de costes y a la fragilidad del sector.

Las organizaciones convocantes exigen a las industrias que rectifi-
quen, al Ministerio que actualice los costes oficiales, y a las administra-
ciones que garanticen el cumplimiento de la Ley de la Cadena
Alimentaria para evitar que cientos de explotaciones familiares se
vean obligadas a echar el cierre.

Compromiso de continuidad y exigencia de explicaciones
UGAM-COAG subraya que esta movilización no termina en Meruelo.
El sector exige respuestas claras y responsabilidades por parte de la
industria. 
“Necesitamos alguna explicación por parte de esta industria, porque
tenemos la constancia de que mete cinco o seis cisternas todos los días.
Que nos dé una explicación de los precios que está ofertando en los
contratos. Nos dicen que nos van a avisar, pero no nos dicen cuándo;
poco menos que reírse de nosotros. Aquí vamos a venir a pedir esas
explicaciones, porque los ganaderos que tienen el contrato en sus
casas, que no quieren firmar, necesitan una explicación, esa que el
que ha ido por las casas no les ha dado, el mismo que hace unos meses
fue a pedirles más leche.”

Mensaje firme a la industria
Desde UGAM-COAG pedimos respuestas y recordamos que iremos a
aquellas industrias que ofrezcan contratos a la baja, contratos irriso-
rios, y se rían de nuestros productos y de nuestras granjas. Iremos
donde haga falta.
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SANIDAD ANIMAL

CANTABRIA MANTIENE LAS RESTRICCIONES 
FRENTE A LA DERMATOSIS NODULAR CONTAGIOSA

La prorroga de medidas preventivas frente a la Dermatosis
Nodular Contagiosa (DNC) será hasta el 31 de julio de 2026

La Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería y
Alimentación ha decidido prorrogar las medidas preventivas
frente a la Dermatosis Nodular Contagiosa (DNC) hasta el 31
de julio de 2026, pese a que Cantabria continúa sin registrar
ningún caso. 
La decisión se adopta en un contexto europeo y estatal cam-
biante, marcado por la eliminación de las últimas zonas de
restricción en España y por la evolución desfavorable de la
enfermedad en Italia.

Medidas prorrogadas
Se mantienen en vigor las restricciones aprobadas en 2025,
que incluyen:
- Suspensión de ferias, concursos, mercados y certámenes
ganaderos.Excepciones: perros, gatos y competiciones ecues-
tres.
- Cuarentena obligatoria de 28 días para animales sensibles
procedentes de otras comunidades.
- Control reforzado de movimientos y desinfección de vehí-
culos ganaderos.

La prórroga se justifica por tres factores clave:
- La persistencia de focos en países vecinos, especialmente
Italia.
- El aumento estacional de la actividad vectorial con la lle-
gada del calor.
- La indisponibilidad de vacunas en los bancos europeo y

nacional.Aunque Cantabria permanece libre de DNC, la
Consejería insiste en que el riesgo de entrada sigue siendo
alto, especialmente en zonas con intensa movilidad ganade-
ra.

España: fin de la última zona de restricción
El Ministerio de Agricultura ha informado de un cambio
relevante: la Comisión Europea ha aprobado la Decisión de
Ejecución (UE) 2026/694, que modifica el anexo II de la
Decisión 2025/2248.
El documento establece que:“se levanta la última zona de
restricción, establecida por los focos notificados en el munici-
pio de Fiscal (Huesca), pasando a ser zona de vacunación II.” 
Con ello, toda España queda únicamente bajo el esquema
de Zonas de Vacunación I y II, sin áreas de restricción activa.

Este cambio supone un alivio administrativo para los movi-
mientos ganaderos, pero no reduce la obligación de vacuna-
ción en las zonas designadas.

Italia: nuevos focos en Cerdeña y situación desfavo-
rable
Mientras España avanza hacia la normalización, Italia con-
tinúa registrando focos. Los Servicios Veterinarios Oficiales
han notificado tres nuevos casos en el sur de Cerdeña, detec-
tados el 14 de abril.Las autoridades italianas han aplicado
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medidas contundentes:
- Sacrificio de los 178 bovinos de las explotaciones afectadas.
- Establecimiento de una zona de protección de 20 km y
una zona de vigilancia de 50 km.
- Vacunación obligatoria en toda la isla.
- Prohibición de movimientos de ganado vacuno desde
Cerdeña.
Italia acumula ya 80 focos, el último antes de estos databa
del 29 de diciembre de 2025.

Riesgo estacional: primavera y actividad vectorial
El MAPA recuerda que la primavera incrementa la presen-
cia de insectos vectores, lo que eleva el riesgo de transmisión.
El Ministerio subraya:“El aumento de actividad vectorial
pone de manifiesto la necesidad de cumplir de forma estric-
ta con la vacunación obligatoria en las ZV-I y II.”

Se recomienda especial vigilancia en: 
- Animales de reposición.
- Animales de nueva introducción en zonas de vacunación.

Bioseguridad: prioridad absoluta en las explotaciones
El documento ministerial insiste en reforzar las medidas de
bioseguridad:

- Control de vectores.
- Limpieza y desinfección de vehículos.
- Gestión de visitantes y proveedores.
- Protocolos internos de manejo.
Estas medidas son esenciales para evitar la entrada del virus
en explotaciones libres.

Notificación obligatoria: detección precoz como
herramienta clave
El MAPA recuerda que: “Cualquier sospecha debe comuni-
carse a los Servicios Veterinarios Oficiales de las CCAA. La
detección precoz resulta crítica.”
La colaboración entre ganaderos, veterinarios y administra-
ciones sigue siendo la base del control sanitario.

Conclusión: prudencia en Cantabria ante un escena-
rio europeo inestable
La decisión de Cantabria de mantener las restricciones se ali-
nea con un contexto sanitario que, aunque mejora en
España, sigue siendo incierto en el entorno europeo. La
ausencia de casos en la región no permite bajar la guardia:
la bioseguridad, la vigilancia y la vacunación en zonas obli-
gatorias continúan siendo las herramientas más eficaces
para proteger la cabaña bovina.

SITUACIÓN EN CANTABRIA
- Mantiene las restricciones hasta el 31 de julio de 2026.
- La región continúa libre de DNC, pero el riesgo de entrada
se considera alto.
- Se mantienen la suspensión de ferias ganaderas y la cua-
rentena de 28 días para animales sensibles.

SITUACIÓN EN ESPAÑA
- Queda sin zonas de restricción, tras levantarse la últi-
ma en Huesca.
- Todo el territorio pasa a Zonas de Vacunación I y II.
- La vacunación obligatoria sigue siendo prioritaria en
ambas zonas.
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XVI ASAMBLEA GENERAL DE COAG

21 Y 22 DE MAYO. MADRID.

EL AGRICULTOR ALMERIENSE, ANDRéS
GÓNGORA, ELEGIDO NUEvO 

SECRETARIO GENERAL DE COAG

• Toma el relevo del histórico líder agrario, Miguel Padilla, que tras su etapa en la Secretaría
General de COAG pone punto y final a sus 32 años de trayectoria en el sindicalismo agra-
rio.

• La ganadera de leche de Soba, Rosario Arredondo deja su cargo en la ejecutiva de COAG
tras 20 años como responsable de los sectores Vacuno de Leche, Vacuno de Carne,
Apicultura, Asuntos Horizontales de la Ganadería, del Plan Estratégico de la Ganadería, de
Mayores y Dependencia, de Seguridad Alimentaria, la AESAN y de Energías Renovables.

• Por primera vez, la Comisión Ejecutiva de COAG será paritaria, con cuatro mujeres y 
cuatro hombres. Además, se acomete un importante relevo generacional en la dirección. 
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El agricultor almeriense, Andrés Góngora, ha sido elegido
nuevo Secretario General de COAG a nivel nacional, dentro
de una Comisión Ejecutiva que por primera vez en la historia

de la organización será paritaria,  con cuatro mujeres y cuatro
hombres. 
Además, se acomete un importante relevo generacional al reducir
la edad media de sus integrantes de 61 a 49 años.  De esta manera,
la Comisión Ejecutiva elegida durante la XVI Asamblea General de
COAG, celebrada durante el 21 y 22 de mayo en Madrid, queda
constituida por:
• Andrés Góngora, Secretario General de COAG. COAG Andalucía
• Jaume Bernis, ganadero de porcino en Lleida. JARC-COAG
• Ángeles Santos, ganadera de ovino de carne y leche en Zamora.
COAG Castilla y León.
• Javier Fatas. agricultor alfalfa y forrajes en Zaragoza. UAGA-
Aragón.
• Isabel Vilalba, ganadera de vacuno de leche y productora de alu-
bias en Lugo. Sindicato Lábrego Galego (SLG). 
• Maria del Carmen Pérez, ganadera en las Palmas de Gran
Canaria. COAG-Canarias,

• Óscar Salazar, productor de cereales y leguminosas en La Rioja.
UAGR-COAG La Rioja.
• Antonia María Cruz Tomás. explotación de secano en Jumilla.
COAG Murcia. 

DELEGACIÓN DE UGAM-COAG
A la Asamblea asistió también una delegación de ganaderas y
ganaderos de UGAM‑COAG, integrantes del Consejo y de la
Ejecutiva regional, que participaron activamente en los debates
estratégicos y en el respaldo a los posicionamientos defendidos por
la organización cántabra.

RECHAZO A LOS ACUERDOS COMERCIALES
Durante su primer discurso como secretario general, Góngora ha
subrayado el rechazo frontal de COAG a los acuerdos comerciales
con terceros países en los que la alimentación actúa como moneda
de cambio: "Son siempre los mismos los que pierden: los agricultores
y ganaderos tradicionales, tanto los nuestros como los de esos países.
Y son siempre los mismos los que ganan: las grandes corporaciones

ANDRÉS GÓNGORA: SOBERANÍA ALIMENTARIA, MODELO 
FAMILIAR Y JUVENTUD:

“La mejor defensa de Europa es producir sus propios alimentos”

LUIS PÉREZ PORTILLA: MEMORIA, RECONOCIMIENTO Y FUTURO:
“COAG cumple 50 años y si algo nos enseña nuestra historia es que

cada derecho conquistado en el campo se ganó peleando”

Miembros de la nueva ejecutiva de COAG (de izda. a dcha.) Javier Fatas, Isabel Vilalba,Antonia María Cruz
Tomás, Andrés Góngora, Maria del Carmen Pérez, Jaume Bernis, Ángeles Santos y Óscar Salazar

continua en la página siguiente
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XVI ASAMBLEA GENERAL DE COAG

y las macrocadenas de distribución". En esta línea, ha apelado
directamente al Gobierno para que se posicione con claridad y ha
defendido la soberanía alimentaria como una cuestión de seguri-
dad estratégica para Europa: "La mejor defensa de Europa es pro-
ducir sus propios alimentos".

PREOCUPANTE AVANCE DE LAS MACROGRANJAS
Góngora también ha lanzado un aviso claro contra el avance de
las macro explotaciones y las macroplantas solares, calificándolas
de amenaza directa para el modelo agrario que defiende COAG:
"Hay que rechazar con fuerza el avance de las macro explotaciones
y las macroplantas solares que arrasan territorios sin dar nada a
cambio". 
El nuevo secretario general ha reafirmado así el modelo de agricul-
tura familiar como eje irrenunciable de la organización, exigiendo
que los apoyos públicos "lleguen a las personas, no a quienes solo
ven el campo como una cuenta de resultados".

IMPORTANCIA DE LOS JÓVENES EN EL CAMPO
Góngora ha dedicado una parte destacada de su intervención a las
Juventudes de COAG, a quienes ha situado como "eje central" de los

posicionamientos de la organización y ha reconocido como prota-
gonistas de "la agricultura más moderna, más dinámica y con
mayor reconocimiento social de toda nuestra historia". En un men-
saje de claro respaldo generacional, ha advertido contra quienes
pretenden instalar el pesimismo en el sector y ha comprometido el
apoyo activo de las uniones a los jóvenes que quieren instalarse:
"Vosotros sois la garantía de la seguridad alimentaria de este país".

PARTICIPACIÓN DE LAS ORGANIZACIONES 
AGRARIAS EN TODAS LAS DECISIONES
En clave institucional, Góngora tendió la mano al Ministerio, pero
sin renunciar a la firmeza:“El diálogo no es un favor que se nos
hace: es una necesidad del país”.Reclamó garantías para el futuro
de la concertación agraria y la participación del sector desde el pri-
mer día en las decisiones de política agraria. Además, introdujo un
concepto que marcará la agenda de COAG en los próximos años:
la seguridad social alimentaria, que la organización pretende situar
en el centro del debate público.

DISCURSO DE LUIS PÉREZ PORTILLA
Uno de los momentos más emotivos de la Asamblea llegó con la

Delegación de UGAM-COAG

Miembros de la ejecutiva de COAG, junto al ministro de Agricultura, Luis Planas
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intervención de Luis Pérez Portilla, coordinador estatal de
Juventudes Agrarias de COAG y secretario general de
UGAM‑COAG. Su discurso combinó memoria, reconocimiento y un
mensaje de futuro cargado de fuerza.Luis reivindicó los 50 años de
historia de COAG recordando que cada derecho conquistado en el
campo se logró luchando.
Dedicó palabras de agradecimiento a quienes dejan la Ejecutiva
estatal: Andoni García, Miguel Padilla, anterior secretario general,
y muy especialmente Rosario Arredondo, ganadera de leche de
Soba, primera mujer en la Ejecutiva de COAG y figura clave para
UGAM‑COAG.

Sobre Rosario, Luis afirmó: “Charo, creo que faltan palabras para
agradecer tu aportación a UGAM y a COAG. Noches sin dormir,
madrugones, dejar tu granja en soga y plantarte en Bruselas o en
Madrid. No solo es tu trabajo, sino también el sacrificio completo de
toda la familia. La primera mujer en la Ejecutiva de COAG. Una
madre para muchos y, en especial, para Cantabria. En nombre de
COAG y de UGAM, gracias de corazón”.

El coordinador de Juventudes cerró su intervención con un mensaje
de continuidad y compromiso:“Mientras haya una sola persona dis-

puesta a defender la dignidad del campo, aquí estará COAG, con
la misma rebeldía de hace 50 años y con más razones que nunca
para seguir dando batalla”.

CLAUSURA DEL MINISTRO PLANAS
La clausura de la Asamblea corrió a cargo del ministro de
Agricultura, Luis Planas, quien advirtió de los riesgos que supondría
una renacionalización de la Política Agraria Común, subrayando
que el objetivo del Gobierno en la negociación europea es claro: “ni
un euro menos en el nuevo marco financiero para la aplicación de
la PAC en España”. Planas defendió el papel central de la agricul-
tura familiar y profesional como eje del modelo agrario español y
remarcó la necesidad de seguir impulsando la incorporación de
jóvenes al sector. Enfatizó además que “solo es sostenible aquello
que es rentable”, en referencia a la viabilidad económica de las
explotaciones.
El ministro agradeció la interlocución “leal y constructiva” mante-
nida con COAG y trasladó su reconocimiento tanto al secretario
general saliente, Miguel Padilla, como a la nueva Ejecutiva enca-
bezada por Andrés Góngora, a quienes expresó su voluntad de
mantener una relación basada en el “diálogo, el acuerdo y el 
respeto”.

Lectura de ponencias

Miguel Padilla, exsecretario gereal de COAG Aprovación de ponencias de política agraria

continua en la página siguiente
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Discurso de Luis Pérez Portilla

Luis Planas, Andrés Gongora y Miguel Padilla

Reconocimiento a Charo Arredondo a sus más de
20 años en la Ejecutiva estatal de COAG

Andoni García, Charo Arredondo y Luis Pérez
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Luis Pérez, Ainhoa Villota, Fidel Rebanal, Teresa Cuevas, Gaspar Anabitarte y Rafael Roiz

Jose Luis de Miguel, Jaume Bernis, Charo Arredondo, Angeles Santos y Javier Fatás

Momento de la difusión del vídeo“COAG, medio siglo sin pedir permiso” que repasa los 50 años de historia
de COAG.
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ROSARIO ARREDONDO GÓMEZ, GANADERA DE LECHE DE SOBA

20 años en la primera línea del campo español

“He dejado uñas y dientes defendiendo
nuestro sector y me siento orgullosa

de lo que he hecho”

Durante veinte años, Rosario Arredondo ha sido una de las voces más firmes, valientes y constantes del
campo español. Acaba de terminar un ciclo muy largo e intenso en la COAG estatal. En la última etapa
ha sido responsable de los sectores Vacuno de Leche y de Carne, Apicultura, Asuntos Horizontales de la
Ganadería, del Plan Estratégico de la Ganadería, de Mayores y Dependencia, de Seguridad
Alimentaria, de AESAN y de Energías Renovables. 

Ganadera antes que dirigente, mujer de tierra y de oficio, ha defendido con uñas y dientes a quienes
producen la leche y la carne que sostienen este país. Su historia es la de una vida entera entregada al
trabajo, a la familia, a la dignidad del sector y a la lucha sindical. 

Hoy, al cerrar una etapa histórica en COAG, habla desde la emoción, desde la memoria y desde la ver-
dad de quien ha vivido cada batalla en primera línea. Esta es la conversación íntima y profunda con
una mujer que ha marcado un antes y un después en la ganadería de Cantabria y de España.
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EL FINAL DE UN CICLO
Rosario, acabas de cerrar veinte años en
la ejecutiva nacional de COAG. ¿Cómo
te sientes ahora que por fin has puesto
punto final a una etapa tan larga e
intensa?
Ha sido una etapa larga y muy trabajosa,
pero me ha servido de muchísimo. Es como si
hubiera ido a la universidad casi durante los
20 años. He aprendido muchísimo, he hablado
con muchísimas personas, me he podido
defender en cuestiones que yo quería. He
dejado uñas y dientes defendiendo nuestros
sectores y me siento orgullosa de lo que he
hecho. Por un lado tenía ganas de dejarlo por-
que ya los años van cayendo y estoy cansada,
pero por otro me da pena porque depende-
mos de otros que vengan detrás y esperemos
que lo hagan tan bien o mejor que yo.

VOLVER AL ORIGEN:  GANADERA
ANTES DE LA DIRIGENTE
Tus primeros pasos en Soba — ¿Cómo
recuerdas tus inicios como ganadera en
Soba y qué te llevó dedicar tu vida a la
ganadería de leche?
Mis recuerdos de cómo empecé de ganadera
son desde que era chiquitina porque iba a
todos los sitios con mi padre a las vacas. Me
encantaban desde que era pequeña. Después,
ya sabes que aquí en los pueblos los niños ayu-
dan mucho a sus padres. Es ponte aquí para
atajar una vaca, es tráeme una olla o tráeme
un caldero,… infinidad de cosas las que hacen
los niños que tienen una familia ganadera. Ya
sabes tú bien lo que pasa.
Hice formación profesional ganadera y ya me
quedé aquí con mis padres ayudándoles.
Luego me casé a los 19 años con un ganadero
y a partir de ahí ya las cosas eran más serias
porque con mis padres hacía lo que me man-
daban, pero después ya había que pensar,
había que programar, había que tener más
responsabilidad ,… pero disfrutado con lo que
he hecho, y si volviese a repetir mi vida, volve-
ría a ser ganadera.

¿Qué te movió a implicarte en UGAM
COAG? 
Como yo era muy curiosa, muy activa y creía
mucho en nuestro sector de vacuno de leche,
empecé a ir a todas las reuniones de UGAM,
pero desde hace mucho, cuando se inició casi
hace 50 años y siempre me interesaba todo lo
que allí se hablaba. Yo también daba mis
puntos de parecer y así fui enganchándome.
Llevo unos 36 años dentro de la ejecutiva de
UGAM. Son muchos años, pero siempre hemos
participado mujeres y hombres. Nunca hemos
tenido que buscar la paridad en UGAM,  a
veces hemos estado hasta más mujeres que
hombres en el Consejo y en la Ejecutiva. Ahí es

donde empecé mi etapa sindicalista y luego
fue cuando di el salto a la ejecutiva nacional
de COAG. Fui la primera mujer en participar
en la ejecutiva nacional y creo que de todas
las Organizaciones Agrarias. En la COAG estu-
ve unos 10 años sola con mis otros 7 compañe-
ros.

LA LLAMADA DE COAG
Cuando te propusieron formar parte de
la ejecutiva nacional, ¿qué sentiste? ¿Te
dio vértigo? ¿Qué te hizo decir que
sí?¿Cómo se lleva la carga de defender
los derechos de ganaderos y ganaderas
de toda España desde una mesa donde
se decide tanto?
Cuando me propusieron asistir a la ejecutiva
de COAG, yo no quería de ninguna manera
porque soy muy pueblerina y me daba miedo
ir a Madrid a una responsabilidad tan grande.
No conocía a casi nadie de los miembros que
había  en la ejecutiva, que son de diferentes
autonomías… Pero por otro lado, también me
sentía orgullosa de que se hubieran fijado en
mí, que podría valer y  tiré para adelante. La
carga de defender los derechos de los ganade-
ros me animó lo que más. Yo veía que la
ganadería tenía que seguir, que es muy
importante  en nuestro país. Había que cam-

biar muchas cosas, mejorar muchas cosas y eso
me hizo salir para adelante. 
En Madrid hemos peleado muchísimo. Ha
habido días en los que, después de reuniones
durísimas —en el ministerio, en las interprofe-
sionales, donde fuera—, he acabado llorando
de la impotencia. Muchas veces no conseguía-
mos nada, no nos entendían, y la sensación era
de chocarte contra un muro. Y aún hoy siguen
sin entender muchas cosas.
Pero también hemos logrado avances impor-
tantes. Y cuando escucho a veces decir que las
Organizaciones Agrarias no hacemos nada…
yo, que he estado dentro, sé perfectamente
que si no fuera por las OPAs no habríamos
conseguido ni la cuarta parte de lo que se ha
conseguido. Falta mucho, claro que falta, pero
por eso hay que seguir.
Hace falta gente con arraigo, que sienta esto
de verdad. Porque no defiende igual un técni-
co que un ganadero o una ganadera que vive
cada día lo que está en juego. Y por eso es tan
importante que sigamos ahí, empujando,
aunque cueste.

Tenemos nuevo secretario general en
COAG, el almeriense Andrés Góngora, y
además la ejecutiva se ha renovado casi
por completo. ¿Cómo ves tú este nuevo
equipo y qué sensaciones te transmite?

SOBRE LAS INDUSTRIAS LÁCTEAS: 
“Han sido unos hipócritas porque en ningún

momento nos habían dicho que había que bajar la
leche...Sentí que retrocedíamos cuarenta años 

cuando la industria volvió a bajar el precio de la
leche de forma unilateral.”
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La ejecutiva nueva que tenemos ahora está
liderada por Andrés Góngora y se ha renova-
do en 3 personas, en mí, en el secretario gene-
ral que había, Miguel Padilla, y Andoni
García, que era responsable de organización y
llevaba también muchísimas cosas.
Valoro mucho la profesionalidad de Andrés
Gongora, que es un secretario general valiosí-
simo y va a saber conducir bien toda la ejecu-
tiva.
Ha entrado gente muy competente a la ejecu-
tiva de COAG. Muy profesional, que tiene
muchas ganas y que hacen un gran equipo y
yo tengo mucha fe en ellos. Es gente más joven
que nosotros y que sabe muy bien por dónde
queremos ir la COAG y por dónde tenemos
que llevar al sector agrario.

HITOS QUE YA SON HISTORIA
Fuiste la primera mujer en presidir la
interprofesional láctea. ¿Qué significó
para ti abrir esa puerta?
Después de unos años en Madrid, ya dentro de
la interprofesional láctea, fui pasando por
varios cargos: primero vocal, luego vicepresi-
denta, también tesorera… hasta que llegó el
momento de asumir la presidencia. Y ahí tam-
bién fui la primera mujer en hacerlo, en una
interprofesional que reúne a unas 26 o 27
organizaciones de todos los sectores a nivel
estatal. Para mí fue otra experiencia muy gra-
tificante.
Lo más duro fue que me coincidió con los años
del COVID. Tuvimos que hacer muchísimas
reuniones por videoconferencia, y no es lo
mismo que estar cara a cara. Aun así, trabaja-
mos muchísimo para diferenciar la leche de
otros productos. La leche es un alimento de
primera necesidad: estoy segura de que en el
98% de los hogares españoles hay algún pro-
ducto lácteo. Pero es un sector que está cayen-
do en picado porque es muy sacrificado: son
365 días al año, sin descanso posible.
Desde la interprofesional hicimos mucha pro-
moción a nivel estatal, europeo e internacio-
nal: del queso, de la mantequilla, de los lácteos
en general, y de la importancia que tienen
para nuestro organismo, desde los niños hasta
los mayores. Hemos trabajado muchísimo,
aunque a veces sentimos que no ha sido sufi-
ciente, porque el número de ganaderías sigue
bajando, y eso nos duele enormemente.
Ahora se está preparando un plan para inten-
tar incorporar jóvenes, porque en diez años
nos vamos a jubilar muchísimos, y hace falta
relevo. Si no entra gente nueva, no sé qué va
a ser de esto. Para mí ha sido una etapa muy
buena, en la que he aprendido muchísimo y
en la que he hecho todo lo que he podido por
el sector.

También fuiste la primera mujer en pre-
sidir una cooperativa agraria en

España, Valles Unidos del Asón. ¿Qué te
enseñó aquella etapa?
Fue por el año 2000. En la ejecutiva nunca
había habido ninguna mujer y estuve seis años
al frente. La cooperativa iba muy bien, tenía-
mos muchos proyectos en marcha y todo fun-
cionaba sobre ruedas. Pero ya sabes cómo es
esto: a algunas personas les dolió ver que la
cooperativa avanzaba, y empezaron a circu-
lar bulos y mentiras, acusándonos de cosas que
jamás habíamos hecho.
Al final, con todo aquello encima de la mesa,
nos tuvimos que ir para casa. Y todos los pro-
yectos que teníamos preparados se quedaron
en un saco roto, del que después ha costado
muchísimo volver a sacar algo adelante. Aun
así, yo tengo la conciencia muy tranquila:
durante esos seis años, junto con mis compañe-
ros de ejecutiva, hicimos todo lo que pudimos
para que la cooperativa siguiera creciendo.
Además, tuvimos un gerente excepcional. No
creo que vuelva a conocerse un gerente tan
valioso como Emilio Higuera. Peleaba hasta el
último céntimo para que los ganaderos reci-
biéramos lo máximo posible en unos años que
eran muy duros. Aquella etapa me enseñó
muchísimo.

MOMENTOS DUROS Y MOMENTOS QUE
ILUMINAN UNA VIDA
¿Cuáles han sido los momentos más difí-
ciles que has vivido en estos veinte años?
Una de las cosas que más me ha dolido en
todos mis 20 años como sindicalista ha sido
esta última bajada del precio de la leche. Me
ha dolido hasta el fondo del corazón.
Llevamos años peleando por el paquete lác-

teo, por la obligatoriedad de cubrir los costes
de producción y por tener contratos firmados
entre industria y ganaderos. Lo hemos traba-
jado muchísimo, tanto en la interprofesional
como en el ministerio.
En una movilización le dije a los ganaderos
que no me iba a volver a sentar en la
Interprofesional con la industria. Han sido unos
hipócritas porque en ningún momento, el mes
anterior, no nos habían dicho que había que
bajar la leche. Al contrario. Estábamos hacien-
do un plan para la incorporación de jóvenes,
para buscar argumentos para que los jóvenes
se animen a seguir. Ese palo fue un atropello.
Durante décadas, lo que decía la industria era
lo que había. Si decían cuatro, eran cuatro,
aunque nosotros necesitáramos cinco para
poder vivir. Y yo pensé de verdad que con el
contrato lácteo, con la Ley de la Cadena y con
el Real Decreto para cubrir costes, no íbamos a
volver a esa situación.
Pero este invierno nos hemos quedado helados
cuando las industrias han bajado el precio uni-
lateralmente. Empezaron las grandes y las
demás tuvieron que seguir. Sentí como si
retrocediéramos cuarenta años. Me acordé de
mis padres, de cuando la industria pagaba lo
que quería y no había nada que hacer.
Muchos ganaderos me llamaban el día antes
de acabar marzo, preguntándome si firmaban
o no. Y yo, en contra de lo que me pedía el
cuerpo, les tuve que decir que firmaran, por-
que si al día siguiente no les recogían la leche,
¿qué iban a hacer? Yo no podía cargar con esa
responsabilidad. Ha sido vergonzoso. En
Galicia incluso hubo ganaderos que no firma-
ron y les dejaron la leche sin recoger días y días.

“Mis nietas son unas luchadoras igual que
nosotras; quizá alguna se quede con la 

ganadería, y para mí sería un gran orgullo”

Charo, con su hija María
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Y ya sabemos que la leche es un producto
perecedero: si no la vendes, encima pierdes
más, porque los animales hay que alimentar-
los igual y el trabajo no se detiene.
Lo peor es que ni siquiera sabemos cuál ha sido
el problema real de las industrias. No está jus-
tificado. Antes de la guerra de Irán ya habían
anunciado bajadas en Galicia, así que no pue-
den escudarse en eso. Yo les pediría a las
industrias que no pueden hacer estas cosas.
Somos personas, vivimos de esto, y para pro-
ducir necesitamos estabilidad, no estar siem-
pre con la guillotina encima. No son formas.
En cuanto al futuro, las industrias no han con-
firmado que vayan a subir el precio en los pró-
ximos meses, pero yo creo que va a hacer falta
leche. Hay poca en el mercado, cada vez
somos más habitantes y la producción baja.
Pero quizá cuando quieran reaccionar ya
haya caído otra tanda de ganaderos. En
Cantabria quedamos escasamente 700, y la
producción ha bajado un 3 o un 4%. 

¿Y los momentos que te han hecho decir
“ha merecido la pena”?
Lo que más ha merecido la pena fue aquella
ovación en 2006, cuando salí elegida para la
ejecutiva estatal de COAG en Lorca (Murcia).
Me sentí en el cielo, lloré de ilusión y de ganas
de trabajar. Y lo mismo en la Asamblea de
Madrid: un baño de cariño, besos, abrazos,
agradecimientos… Me sentí como pez en el
agua. Eso me ha cargado las pilas para toda
la vida.

EL RELEVO GENERACIONAL.
Tu hija María continúa con la explota-
ción. ¿Qué sientes al verla seguir el
camino?
Mi hija desde pequeña le han gustado muchí-
simo las vacas. Siempre estaba con nosotros,
con las vacas, y me siento muy orgullosa de
que se haya quedado aquí con  la ganadería
que empezaron mis padres y  que hemos
seguido nosotros. 
Mi hijo también estuvo ayudándonos hasta los
20 años, mientras estuvo estudiando. Nos
ayudó muchísimo. Incluso estando en la uni-
versidad, venía los fines de semana y nos hacía
las labores del abono, de la hierba y de todo.
Luego él eligió otro camino diferente y está
fuera. También tiene una hija que, aunque le
gustan las vacas,  tampoco le llama tanto la
atención la ganadería como a mis otras dos
nietas que se han criado aquí.
Siento mucho que la gente, con todo lo que
han trabajando generaciones anteriores, se
eche por la borda para irse a la ciudad. Aquí
hay mucho trabajo, la verdad. Se trabaja
muchísimas horas y lo que tenemos que conse-
guir es precio para lo que producimos, pero
teniendo un precio digno, no hay cosa que
más se disfrute que ver nacer una ternera,
criarla, ordeñarla,… ver plantar un árbol y

verle crecer y que dé fruto,… abonar los cam-
pos y poderles recoger…Hay que vivirlo para
saber las sensaciones que sientes cuando  haces
eso y mi hija es de las que lo vive. 

Tus dos nietas también llevan el sector
en la sangre. ¿Qué sueñas para ellas?
Quizá lo lleven también en la sangre, porque
la verdad es que nos ayudan mucho. Conocen
todas las vacas. Mientras están estudiando no
tienen mucho tiempo, … nos ayudan muchísi-
mo, ya son capaces de darnos un día libre a
nosotras y ellas se encargan de toda la gana-
dería, así que quizá algún día se pueda que-
dar alguna con todo lo que vamos haciendo
durante 3 generaciones. Para mí sería un
orgullo. 
Mi hija y yo estamos llevando la ganadería al
completo, no tenemos ningún problema. A
veces en fuerza claro que nos ganan los hom-
bres, pero si no tenemos fuerza, buscamos
habilidades. Lo hacemos de otra manera, pero
lo hacemos. Nunca se nos pone nada por
delante y eso las niñas también lo ven. Son
unas luchadoras igual que nosotras. Ya te digo
que quizá alguna se quede con la ganadería o
las 2, … en principio son muy pequeñas toda-
vía y tienen que estudiar, pero para mí sería
un gran orgullo.
Yo nunca les dije a mis hijos que no se queda-
sen aquí, jamás se lo dije, porque yo he sido
aquí muy feliz y mi hija tampoco se lo va a
decir a las niñas. Si quieren quedarse, se que-
darán y las ayudaremos en todo lo que poda-
mos y seguirán tirando adelante, igual que

hemos tirado nosotras en cuestión de género.
Da igual hombre que mujer, que en el nos
podemos ganar la vida todos y todas. Esto es
muy digno y no lo podemos echar todo por la
borda porque lo que estamos haciendo es pro-
duciendo alimentación y cada vez somos más
habitantes en el mundo. Sin comer no vamos
a estar. 
En los pueblos ya quedamos muy pocos y
tenemos muy pocos servicios. Pues qué menos
que poder tener un buen coche para tener
que ir al hospital, que le tenemos lejos,... Nos
estamos quedando sin muchas cosas en los
pueblos por los pocos habitantes que somos,
pero tenemos que luchar por eso y por poder
continuar.

Hablemos de las personas que te marca-
ron... ¿Quiénes han sido las personas
más importantes en tu trayectoria y a
quién te gustaría agradecerle algo
públicamente?
Las personas a quien más le agradezco lo que
he sido y lo que soy es a mis padres. Mis padres
me han querido con locura, me enseñaron lo
que es el trabajo en el campo, me enseñaron a
ser una persona honrada, me enseñaron a
tener educación, a tener cariño, a ser buena
gente y yo aprendí muy bien. Lo aprendí muy
bien de ellos. Estoy muy orgullosa de los padres
que tuve. Me enseñaron a trabajar y a valorar
lo que hacemos en el campo. Mi padre, sobre
todo, porque de pequeñina estaba siempre
con él, me enseñó a disfrutar de cada cosa que

“Cuando escucho a veces que las Organizaciones
Agrarias no hacemos nada… yo, que he estado
dentro, sé perfectamente que si no fuera por las

OPAs no habríamos conseguido ni la cuarta parte
de lo que se ha conseguido”
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hacíamos. Y mi madre, que fue una luchadora
y murió con 88 años, me enseñó de todo.
Lo mismo nos pasa ahora a nosotras: tanto yo,
como mi hija y mis nietas sabemos ordeñar,
cuidar el campo, injertar árboles, hacer mer-
meladas, hacer chorizos… Toda la cultura que
tenían mis abuelas y mis padres nos la han
transmitido, y nosotras se la estamos transmi-
tiendo a las niñas. Y estamos muy orgullosas
de ello.
También le tengo que agradecer mucho a mi
marido que siempre me ha apoyado muchísi-
mo para ir a las reuniones . Siempre le agra-
dezco con todo mi corazón lo que me ha apo-
yado y nunca me ha puesto ninguna pega.
Quiero agradecerle tambien a Luis Pérez
Portilla por estar en la secretario general de
UGAM. Un chico joven con muchas ganas y
que va a ser muy valioso para la organización
para las generaciones venideras. 
También tengo que agradecer mucho a

Miguel López, que vino a buscarme para ir a
la Ejecutiva a Madrid. Le agradezco a mis
compañeros que han estado en la Ejecutiva, a
Miguel Padilla, a Andoni, a tantos, … a Gaspar
Anabitarte, que para mí ha sido un gran
maestro, que nunca le agradeceré todo lo que
he aprendido de él. También a Alejandro
Mazorra quien hace tantos años nos recibía
con mucho cariño a las mujeres que estába-
mos en la ejecutiva con él. Ha sido un hombre
muy valioso para Cantabria y para UGAM.
Tengo muchísima gente que me quiere mucho
y que me ha cargado las pilas hasta el día que
deje de existir.

CONSEJOS PARA QUIENES VIENEN
DETRÁS
Si una joven o un joven te dijera hoy que
quiere empezar en el sector, ¿qué le dirí-
as?
Si un joven me pregunta algo sobre el campo,
yo siempre he sido positiva, por mal que
hayan ido las cosas, porque ya te digo que
económicamente nunca nos ha sobrado nada
a los ganaderos. Ahora es cuando mejor esta-
mos, porque ya tenemos maquinaria. Antes se
trabajaba de una manera muy dura. Pero
ahora yo a un joven le diría, y sobre todo, si
tiene una ganadería montada por sus padres
o sus abuelos, que no la desaprovechen, que es
un trabajo muy digno, muy bonito, muy gra-
tificante y que lucharemos sindicalmente con
uñas y dientes. Seguiremos luchando porque
paguen lo que tienen que pagar por nuestro
producto, que no duden,… que si les gusta que
se queden en el campo. Hay mucho futuro en
el campo y cada vez va a haber más porque
está vacío. En el campo no vamos a pasar
hambre. Tendremos donde sembrar una
patata, donde sembrar un pimiento,…tendre-
mos unas gallinas que comerán maíz, que le
sembraremos, que mataremos un ternero y
comeremos y beberemos leche,… Otra cosa es

si no les gusta, tampoco quiero obligarles, pero
al que le guste el campo, que no  dude en
quedarse.
Yo empecé con el carro y la yegua después, ya
unos años después y con muy pocas vacas.
Después compramos un tractor pequeñito.
Pagamos el 20% de intereses para poderle
comprar, que si ahora se pagasen esos intere-
ses, entonces nos moriríamos de necesidad.
Y luego hemos ido evolucionando.
Claro, mi marido y yo hemos trabajado
muchísimo, pero hemos ido saliendo adelante
y cada año podíamos comprar una cosita más.
Y así nos hemos ido poniendo pues un poco al
día. No te puedes quedar atrás tampoco por-
que entonces te come la miseria, pero tenien-
do ilusión, te animas a trabajar. 
Los niños viven aquí de diferente manera que
en una ciudad. Aquí somos autónomos y te
puedes sentar debajo de un árbol y mirar el
paisaje y no te riñe un jefe, aunque la verdad
es que mucho tiempo no te da para sentarte,
pero somos autónomos y podemos hacer lo
que queramos dentro de una normativa.

Hay muchísimos trabajos peores que el nuestro
y aquí se disfruta mucho y se vive una vida
muy bonita.

¿Qué te gustaría que quedara de tu paso
por UGAM, por COAG y por el sector lác-
teo?
Como Charo Arredondo, me gustaría que de
mi paso por UGAM y por COAG quedara claro
que he hecho todo lo que he podido por el sec-
tor agrario, especialmente por el de leche y
vacuno de carne. Voy a seguir luchando cada
día de mi vida. No sé hacer otra cosa que tra-
bajar por los demás, y estoy orgullosa de lo
que he hecho, con la conciencia muy tranqui-
la.
Ojalá muchos jóvenes sigan mis pasos. No lo
digo por orgullo, sino porque, igual que he tra-
bajado mucho, también he disfrutado muchí-
simo. Quiero ver a jóvenes en el campo. Aquí
estoy para lo que necesitéis: para llamarme,
para venir a verme, para conocer mi modo de
vida. Tengo el teléfono abierto y las puertas de
mi casa abiertas para quien quiera.

AGRADECIMIENTOS
“A mis padres les agradezco lo que he sido y lo que soy; me enseñaron a
trabajar, a ser honrada y a disfrutar del campo. 
A mi marido le agradezco con todo mi corazón lo que me ha apoyado,
sin ponerme nunca una pega. 
También doy las gracias a Miguel López, a mis compañeros de la
Ejecutiva, a Miguel Padilla, a Andoni, a Luis Pérez Portilla,  a Gaspar
Anabitarte, que ha sido un gran maestro, y a Alejandro Mazorra, que
siempre nos recibió con cariño. Tengo muchísima gente que me quiere y
que me ha cargado las pilas hasta el día que deje de existir.”
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REPORTAJE

EL QUESO CÁNTABRO: 
voces del sector para un
futuro más fuerte
El queso cántabro vive un momento álgi-
do. Con una producción muy ligada al
territorio, un tejido de pequeñas queserí-
as repartidas por toda la región y un
reconocimiento creciente entre consumi-
dores y hostelería. 
El sector afronta un punto de inflexión:
cómo crecer sin perder identidad y
cómo convertir su enorme potencial
en una estructura sólida y económi-
camente viable a largo plazo.

Estas fueron algunas de las claves que
dejó el II Congreso del Queso de
Cantabria, organizado por El
Diario Montañés y celebrado en el
Nuevo Molino de Puente Arce. Un
encuentro que reunió a ganaderos, queseros, técnicos, investigadores, hosteleros y representantes institucionales. 
Desde UGAM COAG acudimos para escuchar, analizar y recoger las líneas estratégicas que marcarán el
futuro del sector.
El congreso encadenó ponencias de un nivel excepcional, con especialistas que mantuvieron la calidad técnica y el rigor del
sector quesero de principio a fin.

UN PRODUCTO QUE ES CULTURA,
ECONOMÍA Y PAISAJE
A lo largo de la jornada se repitió una idea:
el queso cántabro no es solo un alimento. Es
patrimonio cultural, es identidad ganadera,
es motor turístico y es también economía
para decenas de familias ganaderas y que-
seras.
Sin embargo, ese valor no siempre se traduce
en estructuras fuertes. Persisten retos como:
• La debilidad de las Denominaciones de
Origen.
• La falta de orientación del consumo hacia
productos de calidad diferenciada.
• La atomización del sector, con microem-
presas que trabajan casi en solitario.
• La tensión entre artesanía e industria, que
condiciona precios, volúmenes y expectati-
vas.

EL CONSUMO QUE NO SE APROVE-
CHÓ… Y EL QUE PUEDE VENIR
El catedrático Fernando Collantes recordó

que, cuando a principios de los 2000 se
diversificó el consumo de lácteos, el queso
cántabro no logró posicionarse como debía.
Faltó estrategia, faltó comunicación y faltó
pedagogía hacia el consumidor.
Aun así, el mensaje fue optimista: hay mar-
gen para crecer en valor, no solo en volu-
men. El reto es claro: convencer al consumi-
dor de que el queso de calidad es una inver-
sión en cultura y territorio.

HOSTELERÍA: UN ALIADO 
IMPRESCINDIBLE
El empresario José María Lafuente subrayó
que buena parte del crecimiento del sector
viene de la mano de la hostelería. La expe-
riencia de la mozzarella en España —que
pasó de ser un producto desconocido a un
ingrediente cotidiano— demuestra que la
innovación culinaria puede transformar el
mercado.
Hoy, según comentó De la Fuente, los quesos
frescos y rallados viven un auge notable,

impulsados por el consumo diario y por la
restauración. “Una tendencia que seguirá
creciendo”.

COOPERAR PARA AVANZAR: 
LA FUERZA DEL  ASOCIACIONISMO
César Campo, ganadero de Bejes, quesero y
presidente de Cantabria Quesera, insistió en
un mensaje: “Aquí se pueden hacer quesos
extraordinarios; no debemos conformarnos
con hacerlos buenos”.
Recordó que ya trabajan 15 queserías unidas
y que esta cooperación ha permitido avan-
ces con la Administración, como la mejora de
los protocolos de inspección. Aun así, insistió
en que queda camino por recorrer: es
imprescindible ampliar alianzas con otras
consejerías, impulsar la promoción conjunta
y abrir mercados fuera de Cantabria.
Subrayó que el sector tiene capacidad para
elaborar quesos extraordinarios, pero para
crecer hacen falta formación técnica, mar-
keting, gestión empresarial y un mayor
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número de socios que garantice sostenibili-
dad y verdadera capacidad de representa-
ción.

FORMACIÓN: LA TÉCNICA QUE SOS-
TIENE 
AL SECTOR
La bióloga María Arroyo recordó que la for-
mación quesera reglada es reciente y toda-
vía insuficiente. Aunque Cantabria cuenta
con centros de FP que imparten módulos
específicos, el sector demanda más especiali-
zación, más investigación aplicada y más
transferencia de conocimiento.
La técnica, insistió, será clave para resolver
muchos de los retos que hoy frenan el creci-
miento.

ARTESANÍA E INDUSTRIA: DOS RITMOS
QUE  CONVIVEN CON DIFICULTAD
El debate entre producción artesanal e
industrial volvió a aparecer. Mientras la
industria gana espacio en los supermercados
y en el consumo masivo, los artesanos se
enfrentan a costes más altos, ritmos más len-
tos y un mercado que no siempre entiende la
irregularidad como valor.
José María Alonso, de Quesoba, lo resumió
con claridad: competir en la carrera indus-
trial desde la artesanía es casi imposible. Y
recordó que en países como Francia la irre-
gularidad se celebra, mientras que aquí se
penaliza.

LA LECHE: LA BASE QUE NO SE PUEDE
OLVIDAR
El presidente del Colegio de Veterinarios,
Fernando Ruiz, puso el foco en la materia
prima: la leche. Tal y como indicó su presen-
tación, “la leche puede considerarse casi
como un ser vivo”.
Habló de parámetros como la kappa caseí-
na, la grasa o los rendimientos queseros, ele-
mentos que condicionan la calidad final y
que deben formar parte del debate estraté-
gico del sector.

APORTACIÓN DE MARCELINO REAL
Marcelino Real, maestro quesero de La
Arteserena, aportó una mirada fresca sobre
cómo la digitalización también está transfor-
mando al sector. Explicó que, gracias a las
redes sociales, se han empezado a romper
esos muros invisibles que tradicionalmente
separaban a los queseros. Su iniciativa de
clasificar y compartir la historia visual del
queso le llevó a crear comunidades como
Quesos del Mundo, un grupo que hoy reúne
a casi 30.000 miembros y que funciona
como punto de encuentro, aprendizaje y
apoyo mutuo. Para Real, la clave es clara:

«los queseros nos tenemos que ayudar, por-
que todos tenemos el mismo problema, aun-
que el queso que hagamos sea muy diferen-
te». Una reflexión que resume la importan-
cia de la colaboración en un sector tan diver-
so como vulnerable.

LA EXPERIENCIA DE TRANSFORMA-
CIÓN DE QUESERÍA EL PENDO
Andrés y Luis Pérez Portilla, ganaderos y res-
ponsables de la quesería El Pendo, en
Escobedo de Camargo, compartieron una de
las experiencias más singulares del congreso:
la transición de un modelo basado en queso
de oveja a uno centrado en leche de vaca
Jersey. Describieron este cambio como un
proceso complejo, tanto en lo técnico como
en lo comercial, pero necesario para adap-
tarse a su territorio y a las posibilidades rea-
les de su explotación. La Jersey, explicaron, es
la raza que mejor encaja con su tipo de pro-
ducción y con las condiciones de su zona,
aunque su manejo y su queso exigen una
elaboración distinta y un consumidor dis-
puesto a descubrir nuevos matices. El esfuer-
zo ha dado frutos: el año pasado su queso
obtuvo un oro en los World Cheese Awards,

un reconocimiento internacional que confir-
ma el acierto del camino emprendido.
Actualmente cuentan con 60 vacas y 200
ovejas, de las que solo elaboran queso de
manera puntual, y complementan su activi-
dad con visitas guiadas a la granja, una vía
de diversificación que acerca al público a la
realidad del campo. En su intervención tam-
bién alertaron sobre el declive del ovino en
Cantabria, una tendencia preocupante que
amenaza la continuidad de muchas explota-
ciones. Luis Pérez Portilla, además de pro-
ductor y secretario general de UGAM COAG,
subrayó la gravedad de la caída de los pre-
cios de la leche en origen, una situación que
calificó de insostenible. Se preguntó qué
modelo de leche quiere realmente la indus-
tria cuando promueve bajadas tan temera-
rias, especialmente en un país que necesita-
ría 300.000 vacas más para garantizar la
estabilidad del consumo.

LA DIVERSIFICACIÓN COMO MOTOR:
LA EXPERIENCIA DE LA GRANJA
CUDAÑA
Carolina e Ibón Entrecanales, responsables
de la Granja Cudaña, en Labarces
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Fernando Ruiz, presidente del Colegio de Veterinarios de Cantabria

César Campo, ganadero de Bejes, quesero y  presidente de
Cantabria Quesera

continua en la página siguiente
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REPORTAJE

José Luis Pérez (Diario Montañés) dirige la mesa redonda con José María Alonso (Quesoba), Enrique Díez (asesor
de Quesos Lupa), Ángel Polo (Exclusivas Apolo) e Iñaki Herrero (Uniko Alimentación).

Andrés y Luis Pérez Portilla, ganaderos y 
responsables de la quesería El Pendo María Arroyo, bióloga de Laboratorios Arroyo

(Valdáliga), compartieron su recorrido como
ejemplo de cómo la diversificación puede
transformar una explotación familiar. Su
proyecto comenzó con la producción de
leche y dio un primer salto con la venta de
leche pasteurizada en máquinas expende-
doras, una iniciativa que les permitió acer-
carse directamente al consumidor. Más tarde
incorporaron la transformación en quesos,
postres y otros derivados, ampliando su catá-
logo y reforzando el valor añadido de su pro-
ducción. Con el tiempo, descubrieron que las
visitas guiadas a la granja se convertían en el
eje central de su modelo de negocio, hasta el
punto de ser hoy una actividad con gran

protagonismo. 
Su experiencia demuestra que, en un contex-
to rural cambiante, la combinación de pro-
ducción, transformación y divulgación puede
abrir nuevas oportunidades para las explo-
taciones familiares.

EL VALOR CORAL DEL CONGRESO:
UNA MIRADA PLURAL DEL SECTOR
El congreso destacó por la riqueza y diversi-
dad de voces que pasaron por el escenario,
aportando una visión coral del sector quese-
ro cántabro. María Arroyo, de Laboratorios
Arroyo, profundizó en la importancia de la
técnica y la formación especializada; Mónica

de los Santos y Javier Cacho, de El Túnel y
Son de Mar, abordaron el papel de la hoste-
lería en la valorización del producto; Elvira
Abascal, del Nuevo Molino, aportó la mirada
de la cocina de alto nivel; y Fernando
Llamosa y Miguel Crespo, del Grupo Riojano,
analizaron el potencial gastronómico del
queso en la restauración contemporánea.
También intervinieron José Luis Martínez, del
certamen GourmetQuesos; César Ruiz, de La
Pasiega de Peñapelada; Roberto Hoyos, de
Las Garmillas; Rubén Gutiérrez, de El Bardal;
Álvaro Pereda, de Ganadería Arrabal; Aitor
Lobato, de La Lleldiría; y Raúl Gómez
Tresgallo, de Quesería Tresgallo.
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RECONOCIMIENTOS

UGAM-COAG recibe la Medalla al Mérito
de la Protección Civil por su labor 

solidaria tras la DANA
La labor de la Organización Agraria se centró en reunir y canalizar 34 toneladas de
ayuda para los damnificados de la DANA que afectó a la Comunidad Valenciana y
algunas regiones limítrofes en octubre de 2024.

Trasladamos un reconocimiento especial a los ganaderos y ganaderas que colabora-
ron aportando enseres, ropa y materiales, demostrando una vez más que la solidari-
dad del medio rural cántabro es un valor profundamente arraigado.

UGAM-COAG ha sido reconocida con
una de las Medallas al Mérito de la
Protección Civil otorgadas por la
Delegación del Gobierno en Cantabria
por su participación en la recogida, orga-
nización y envío de ayuda a los damnifi-
cados por la DANA que afectó grave-
mente a la Comunidad Valenciana en
octubre de 2024.

La distinción fue recogida por Luis Pérez
Portilla, en un acto celebrado en las
naves de Gamazo (Santander), presidido
por el delegado del Gobierno, Pedro
Casares, y con la presencia de represen-
tantes de los Cuerpos y Fuerzas de
Seguridad del Estado, así como de la con-
sejera de Presidencia, Isabel Urrutia, y la
presidenta del Parlamento, María José
González.

Reconocimiento a la solidaridad del
medio rural cántabro
La Delegación del Gobierno destacó que
UGAM-COAG, junto a dos transportistas
y un colectivo de empleados públicos,
logró reunir y trasladar hasta 34 tonela-
das de ayuda, demostrando “el compro-
miso, la cooperación y el heroísmo” que
caracterizaron la respuesta cántabra
ante la catástrofe.

En palabras del delegado del Gobierno,
los colectivos premiados representan “lo
mejor de la condición humana: la solida-
ridad”, subrayando el esfuerzo desintere-

sado de quienes se movilizaron para
apoyar a las familias afectadas y a las
más de 230 víctimas mortales que dejó la
tragedia.

UGAM-COAG, parte activa de la res-
puesta social
La Organización Agraria cántabra parti-
cipó desde el primer momento en la
campaña de recogida de materiales, ali-
mentos y suministros, poniendo a disposi-
ción su estructura social y su capacidad
de movilización en el territorio rural.

Luis Pérez Portilla, en representación de
UGAM‑COAG, recibió la medalla junto a
Fernando Gallo, de fontanería Gallo y
Roberto de las Cuevas, de la empresa de

transporte Transnozal quienes colabora-
ron en el traslado de la ayuda hasta las
zonas afectadas.

Reconocimiento compartido
UGAM-*COAG quiere expresar su agra-
decimiento a todas las organizaciones,
colectivos y entidades que participaron
en la respuesta solidaria tras la DANA de
octubre de 2024. Su implicación permitió
movilizar recursos esenciales en tiempo
récord. Del mismo modo, trasladamos un
reconocimiento especial a los ganaderos y
ganaderas que colaboraron aportando
enseres, ropa y materiales, demostrando
una vez más que la solidaridad del
medio rural cántabro es un valor profun-
damente arraigado.
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BREVES

ÍNDICE DE PRECIOS EN ORIGEN Y DESTINO
(IPOD) – ABRIL 2026

El Índice de Precios en Origen y
Destino (IPOD) es un indicador men-
sual que elabora COAG para medir la

diferencia entre lo que recibe el productor
por sus alimentos y lo que finalmente
paga el consumidor en el punto de venta.
Su objetivo es visibilizar los márgenes
comerciales y poner cifras a una realidad
que el sector conoce bien: la enorme bre-
cha entre el campo y la distribución.

El IPOD compara el precio en origen con
el precio en destino, mostrando cuántas
veces se multiplica el valor del producto a
lo largo de la cadena. Cuando el índice
sube, significa que la diferencia se amplía
y que el productor queda más alejado del
precio final.

En abril, el IPOD General se situó en 3,65,
lo que significa que, de media, los alimen-
tos multiplicaron por 3,65 su precio desde
el campo hasta el consumidor.
IPOD Ganadero: 3,15
IPOD Agrícola: 3,79
Para UGAM�COAG, estos datos refuerzan
la necesidad de mayor transparencia,
equilibrio en la cadena y precios justos en
origen que permitan la viabilidad de las
explotaciones familiares.

ciFRas

ÚltiMas 

FeRias
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CONÉCTATE CON UGAM

Recibe toda actualidad ganadera
en tu móvil por  Whatsapp en 
tiempo real.
Para ello, guarda el número de
UGAM 
606 42 59 14 en los contactos de
tu móvil. 
(Si no te llegan los Whasapps lla-
manos y te ayudamos 
942 80 25 32).

Además, esta información perma-
necerá en la Web de UGAM-COAG : 
https://www.ugamcoag.org/
Así podrás acceder a la informa-
ción siempre que quieras desde tu
móvil, ordenador o tablet.

RECIBE LAS NOTICIAS 
DE UGAM EN TU MÓvIL 

POR WhASAPP

TODAS LAS NOTICIAS DE UGAM-COAG Y  LA 
ACTUALIDAD DEL CAMPO, EN NUESTRA WEB

Os recordamos la dirección de nuestra pági-
na web: 

www.ugamcoag.org  
Desde hace tiempo, hemos venido mejoran-
do nuestra página para ofrecerte una pla-
taforma aún más organizada y accesible. 
Ahora puedes encontrar todas nuestras noti-
cias sobre el sector agrario, eventos, proyec-
tos y mucho más. También,  podrás descar-
gar documentos y solicitudes directamente
desde el sitio. Estamos seguros de que la
nueva interfaz y la facilidad de navegación
te encantarán.
Además, tambien contamos con páginas de
Facebook e Instagram. 
¡¡ búscanos y síguenos para que no se
te escape ninguna noticia e informa-
ción importante para tu ganadería!!

PODRÁS ACCEDER  A NUESTRA
WEB, FACEBOOK E INSTAGRAM

DESDE TU MÓVIL, TABLET 
U ORDENADOR

En junio el campo despierta,

la hierba se tumba en cambadas,

y el día, largo como un suspiro,

alarga también las jornadas.

El ganado pace libre,entre flores que pintan

la finca entera,

y los terneros, tan guapos,

corren como si estrenaran la primavera.

La maleza aprieta fuerte,

pero el ganadero aprieta más.

El verano asoma en San Juan 

y el campo, bonito y vivo,

parece que quiere cantar.

EN LA HUERTA, POR JUNIO
La huerta ya empieza a enseñar su cara buena.
Después de semanas de preparar la tierra y pelear
con los fríos tardíos, por fin se ve el huerto “hecho”,
con las plantas asentadas y creciendo con ganas.
Aun así, es un mes de mucho trabajo fino: toca
vigilar los riegos y sallar sin descanso para mante-
ner a raya la maleza, que en cuanto te das la
vuelta te come medio bancal.
Queda un poco para recoger los primeros tomates,
pimientos y calabacines. Lo que sí suele entrar ya
son las primeras judías.
Ojo con las lechugas: si las plantamos ahora, con el
calor y los días tan largos, se suben enseguida.
Conviene elegir variedades de verano.
Junio es así: un mes agradecido, pero exigente. La
huerta luce preciosa, pero te pide que no la des-
cuides ni un día.

MAQUETA�REVISTA�JUNIO�2026_BASERRI�BIZIA�2elias.qxd��24/06/2026��11:22��Página�28



MAQUETA�REVISTA�JUNIO�2026_BASERRI�BIZIA�2elias.qxd��24/06/2026��11:22��Página�29



OFICINAS Y HORARIOS DE
UGAM-COAG
Oficina Central:
Ferial de Ganados de
Torrelavega. 
C/Fernándo Arce. S/N. 
Telf.: 942 80 25 32.
Fax: 942 88 89 03.

Oficinas comarcales
RAMALES
C/ Miguel de Cervantes nº 6 Telf./Fax:

942 64 65 59. Horario: de lunes y vier-
nes, de 10:00 a 14:00 h.

POTES
calle Obispo nº 13 de Potes.

Telf.: 942 73 80 66. 

Horario: lunes, de 10 a 14 horas.

VILLACARRIEDO

Avda. de los Indianos. 

Telf.: 942 59 06 97. 

Horario: de lunes y jueves, 

de 10 a 14 horas.

GAMA

C/ El Crucero, S/N. 

Telf.: 942 64 21 14.

Horario: de martes a viernes, 

de 10:00 a 14:00 h.

MATAMOROSA

C/ Casimiro Sainz 44, 2º Izquierda,

segundo despacho Dcha.

Telf.: 625 47 90 52.

GUÍA DE SERVICIOS DE UGAM-COAG

Guía servicios UGAM (cuota sindical):

- Representación sindical sector agrario en Cantabria, Madrid y

Bruselas.

- Asesoramiento jurídico: Consultas jurídicas, recursos adminis-

trativos de ayudas y temas agrarios, Sociedades.

- Asesoramiento fiscal: Consultas fiscales, Declaración renta

módulos.

- Servicio de Ayudas Agrarias: Tramitaciones, consultas,

Solicitud Única de Ayudas PAC.

- Información agraria: Revista “Campo Vivo” y reuniones y

charlas informativas por la región.

Otros Servicios (suponen coste adicional):

- Servicio de Asesoramiento a Explotaciones: Gestión Libro

seguridad Alimentaria, Muestras forrajes y Análisis de laborato-

rio, Revisión de libros y cumplimiento requisitos ayudas agra-

rias. Estudio rentabilidad y alternativas.

- Servicios jurídicos: Procedimientos judiciales (El Cuevano S.L.)

- Seguros Agrarios: Seguros de ganado y cultivos (Agroseguro),

Responsabilidad civil, Tractores, Naves, Seguros generales: auto-

móviles, hogar,… 

UGAM-COAG EN LAS REDES SOCIALES
www.ugamcoag.org

FACEBOOK: ugam-coag
INSTAGRAM: ugam.coag

Campo Campo 

VivoVivo

Publicación financiada parcialmente por  la Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería, Pesca y Alimentación del Gobierno
de Cantabria.
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TABLÓN DE ANUNCIOS
ANIMALES
Venta:
• Burro de la ralla de 5 años. Tlf: 633 29 12 78.
• Caballo hispano- bretón de monte. 6 años. Tlf:
670 31 98 20.
• 10 corderas de 1 año y 1 macho. Tlf:
653783332.
• Jatos y jatas limusines de inseminación artifi-
cial con carta. Tlf: 651681233.
• Jatos limusines con carta. Tlf: 651 681 233.
• Jatas limusinas con carta. Tlf: 651 044 483.
• Bueyes tudancos. Tlf: 601 29 20 21.
• Novillas y terneras ecológicas. Tlf: 605 28 72
62.
•  18 cabras y un chivo. Tlf: 626 39 68 48.
• Buey tudanco del 5 años. Tlf:635 80 55 89.
• 200 cabras a escoger. En Castro Urdiales. Tlf:
605 751 788.
•  Potros hispano-bretones con y sin carta. Tlf:
651 77 80 86.
• Carnero y cordero de cara negra. Tlf: 699 67
85 91.
•  Ternero de 8 meses muy noble. Hijo de
Delta. Tlf: 722 34 74 46.
• 20 vacas mixtas preñadas y derechos de
pago base zona 3.3. Tlf: 617 59 69 89.
•Terneros y terneras charoleses de las mejores
líneas genéticas. Tlf: 685 18 26 09.
• Toro charoles en Los Tojos. Tlf: 645 69 57 66.
•20 ovejas. 665 16 52 68.
•60 cabras en Matienzo. Tlf: 670 33 45 58.

Compras
• Se necesitan  perros bodegueros.
Tlf:664 77 22 55
• 3,14 derechos de la región 5 y 8,69 derechos
de la región 19. Tlf: 639 00 11 98.
• 25,48 derechos. Región 6.3. (Ahora 17).
Subcostera Tlf: 625 499 487.
• Yeguas monchinas.Tlf: 654381054.

MAQUINARIA
Venta: 
• Motocultor Pascuali, buen estado y documen-
tación; y grúa hidráulica . Tlf: 657 18 25 02.
• Tanque de leche. De 3000 litros. Buen estado.
Tlf: 618 83 92 47.
• Roto-enfardadora marca krone - comprime
F15b .Tienen apuntadas 5.000 bolas; y cabina
dispensadora de  pienso Alfa Laval.Tlf: 652 93
72 57.
• Tanque de leche. Tlf: 639 934 041.
• Remolque ganadero para 2 vacas, bovinos,
caballos, etc,.. en buen estado, ITV al día, 2
matrículas. Tlf: 669 71 74 26.
• Cisterna de purín de 3000 l. ;cisterna- bebe-
dero de 3000 l. y segadora rotativa.
Tlf: 671 122 839.
•  Tractor New Holland 100cv. Carro mezclador
16m3, 2 rotores. Corrilladora de 2 años. En
Parbayón.Tlf: 699 69 49 01. 
• 1 ordeñadora de perola. Marca Westfalia. De
acero inoxidable. En buen estado. (Preguntar
por Mª José). Tlf: 669 15 65 27.
• Grupo de vacío más calderín de vacío.
Tlf: 669 15 65 27.
• Cisterna de purín de 3000l con depresor de
5000 sin documentación tlf:682 662 082.
• Tanque de leche marca Manus de 1030 litros
y circuito de ordeño Westfalia con tres puntos
de ordeño, en perfecto estado. Zona de Voto.
Tlf: 639 93 40 41.
•  Enfardadora mini Abbriata M60, muy buen
estado; Cisterna de purines de 2000 litros; tolva
de 400 kilos para esparcir químico; peine sega-
dor; volteadora hileradora Zaga,para reparar;
tanque de leche de 900 litros y dos ollas de
ordeño. Tlf: 628175114.
•Segadora rotativa Fella, seminueva, 2,70 m de
corte. 3200€. Tlf: 659 78 59 79.
•Rastrillo hilerador CIMAG, como nuevo. Con
toma de fuerza. 3,40 m de ancho de trabajo.
2800€. Tlf: 659 78 59 79.
• Tractor Valtra 6400 con anclajes de pala tri-
puntal delantero y toma de fuerza frontal, sega-
dora Aebi de orquillon, cisterna de 4.000 litros
preparada para cañón y colimaco, segadora
Bertolini de rueda alta, carga pacas, cisterna
bebedero, rotabatos, Autocargador, cuchilla
para limpiar cuadras y pala trasera. Tlf: 601 29
20 21.

•  Cisterna de abono de 5000 litros, con bomba
de 8.500, con papeles; Tractor Fiat 110Cv con
tracción delantera, 38 años, ITV de 2023 y
remolque de transporte para 2 vacas. Tlf: 942
50 64 01/ 604 81 98 92.
• Autocargador Carfor. 16m3, cisterna de 2500 l
Galagri, atropador de correas, sembradora de
maíz de 4 hileras Noli, cilindro para alisar tierra
de 2,10m de ancho, rotativa Fella de 2,10 m de
ancho y con acondicionador y tolva para echar
químico. Tlf: 639 00 11 90.
• Tanque de 730 litros. Tlf: 685410103.
• 2 tanques de acero inoxidable. De 800 litros y
750 litros. En funcionamiento. Tlf:942880103.
• Tanque de 730 litros. Tlf: 685410103.
• 2 tanques de acero inoxidable. De 800 litros y
750 litros. En funcionamiento. Tlf:942880103.
• Furgoneta por falta de actividad.Fiat Doblon
del 2010.195000 km. Revisión en enero 2024.
Tlf: 942679130/ 605917155.
• Sala de ordeño Westfalia Surge. 10 puntos.
Seminueva. Tlf: 687 61 85 82.
• 2 tanques de 800 y 850 litros. Marca Manus.
De Ganadería Hnos Ortíz García, Toñanes.
Tlf:942 72 51 08. 
• Segadora-atropadora Aebi de hoquillón en
buen estado. Con carro nuevo. También se
vende ordeñadora de 4 puntos Alfa Laval.
Ordeño directo. Lavado automático. Tlf: 942
810 717.
• Carro de moto segadora hileradora Rapid
Euro. Tlf: 600 87 22 83.
•Cisternas (de 1700l, 4000l y 2800l), elevador
de mástil, cajón para llevar vacas en el tractor,
cazo de pala, cuchilla para brazos del tractor,
remolque, rastrillo, autocargador Class, carga-
pacas, pantalla de paquetones, rotovator y
sembradora de maíz.  
Tlf:601 29 20 21.
• Segadora Rapid Euro Hileradora,  autocarga-
dor Potinger 24m3. Precio a convenir. 
Tlf: 675 32 00 52.
• Calesa de paseo de caballos. 
Tlf: 650 61 29 01.
• Remolque esparcedor marca JB de 6000kg
con ITV hasta febrero 2023. Tlf:615 052 719.
• Tanque de leche de 2.400 litros marca alfa-
laval, silo de pienso de 10.000 kg,  sala de
ordeño wesfalia de 4x4. 
Tlf: 699 54 34 57. (María Jesús)
• Tractor Jx95 con pala tenias y cisterna de
3000L con tracción, revisión  completa y el trac-
tor 2000 horas de trabajo. Tlf: 651831401.

Compras
• Carro original de segadora Aebi. Tlf: 942 59
70 71.
• Remolque basculante de segunda mano de
6000-7000 kg. Tlf: 670 34 46 83.

OTROS
Venta:
• Se cede pasto. Tlf: 600 69 42 09.
• Rollos de silo de hierba . Económicos. Zona
Torrelavega. Tlf:  633 775 594.
•  8 derechos. Región 17. Tlf: 616 81 17 59.
• 11,48 derechos de región 19.
Tlf: 638 87 09 76.
• 3,8 derechos de región 17. Tlf: 692 15 26 53.
• Rollos de hierba seca y siloTlf: 606639505.
• 16.4  derechos. ABRS de la región 17. 
Tlf: 639 93 40 41.
• Forraje de hierba henificada (seca) en
Valdeolea.Soy productor y tengo  disponibilidad
de hierba, de pradera natural (producida a
1000m de altitud y con un sólo corte anual de
producción).- Formato de empacado, paquetón
grande, medidas 120x 70cm x 2,35m (seis
cuerdas). Peso aproximado 260kg- Empacada
con la máxima calidad, con una humedad relati-
va igual o inferior al 12%.- Guardada en alma-
cén desde el momento del empacado.Hay posi-
bilidad de cargar camiones grandes, así como
remolques de coche de transporte de caballos,
vacas, plataformas (siempre y cuando se cum-
pla con las medidas suficientes y permitidas
para el transporte por carretera).Para cualquier
duda o si prefieres visitar el almacén, no lo
dudes, sin ningún compromiso, estoy a disposi-
ción.
Tlf: 660351788. (Roberto).

•  Derechos de la región 19. 
Tlf: 689 95 15 02.
•  Estacas de acacia. Tlf: 601 29 20 21.
•  8 derechos de la PAC región 19. 
Tlf: 600 23 89 92.
• 21'97 derechos, región 16. Tlf: 676141238.
• 90 derechos de la región 16.Tlf: 659309360.
• 10 derechos de región 17. Tlf: 655 52 47 70.
• 30 derechos de la región 16. 
Tlf: 680540756.
•  8,93 derechos . Región 19. Tlf: 669903598.
• 2,3 derechos. Región 19. Tlf: 690763792.
•  91 derechos. Región 19. Tlf: 693235777.
• 21'97 derechos, región 16. Tlf: 676141238
• 12 derechos de la región 16. Tlf: 679 81 76
60.

FINCAS
•Se busca terreno de unas 8-10 hectáreas con
ganadería y vivienda, en Cantabria. Para gana-
dería de carne. Tlf: 682 48 13 15.
•Se vende lote de fincas de diferente califica-
ción urbanística. En la Penilla de Villafufre. Con
aprovechamiento agrícola. Tlf: 609 43 53 53.
• Se deja finca para administrar (pacer,
segar,...)de 60 carros. En Pando (Quijano).
También hay cagigas para hacer leña .
Preguntar por María Luisa Gómez Diego. Tlf:
600 694 209.
• Se alquila finca (sin cuadra) con agua. Tlf: 676
132 358.
• Se compra o alquila explotación ganadera de
vacuno de carne en extensivo (fincas, instala-
ciones, animales,...). Cerca del valle del Pas o
limítrofe con Burgos. Tlf: 657 25 31 58.

BOLSA DE TRABAJO
• Trabajador con experiencia en ganado se
ofrece para explotación ganadera. Tlf:
643674670.
• Se busca personal para trabajar en invernade-
ro. Zona Suances. Preguntar por Raúl. Tlf: 695
19 27 11.
• Se ofrece peón agrario. Para trabajar en cual-
quier lugar.Con experiencia en ganado de
leche. Tlf. 673382498.
•Oscar. 29 años. Colombiano. Busco trabajo en
el campo. Aprendo rápido. Tlf: 643 95 92 24.
• Se busca peon ganadero para granja de
leche. Con contrato para 2-3 meses sin aloja-
miento. Que sepa ordeñar. Escalante. Tlf:
686777363.
• Se ofrece obrero ucraniano  para explotacio-
nes ganaderas. Experiencia en maquinaria agrí-
cola. Igualmente trabajos de construcción, enlu-
cir y pintar. Mantenimiento de instalaciones.
También se puede contratar matrimonio para
explotaciones ganaderas (con su esposa). Tlf:
657804384.
•Servicios forestales, desbroce de fincas, tala,
plantación, etc…Buenos precios. Tlf: 622 83 58
37.

AYÚDANOS A MEJORAR EL
TABLÓN DE ANUNCIOS

Sabemos que esta sección es
de gran utilidad para l@s

ganader@s y agricultor@s.
Por ello, Con el fin de mejo-
rar el tablón de anuncios de
la revista “Campo Vivo”, tete
pedimos que nos llamespedimos que nos llames
para retirar los anunciospara retirar los anuncios

de lo que se haya vendido.de lo que se haya vendido.
Llámanos al 619 69 30 30 o al 

942 80 25 32 para poner y
retirar tu anuncio.

MUCHAS GRACIAS POR TU
COLABORACIÓN
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